
ALTIOR (www.altior.be), opgericht in 
2006, is intussen een gevestigde waarde 
in de wereld van Executive Search en  
HR-management consultancy. “Business 
Powered by People” is het consequente 
leidmotief dat de groep volgt voor haar  
klanten bij het aantrekken van managers  
via Executive Search, bij het ontwikkelen 
van performante organisatiestructuren, 
het coachen van bedrijfsleiders en het 
verstrekken van strategisch HR-advies. 
ALTIOR (met vestigingen te Waregem 
en Brussel) wordt gevormd door een 
team van vennoten, top-professionals  
met een ruime ervaring op HR-director  
niveau, aangevuld met een stevige 
back-office van associate consultants en 
executive researchers. ALTIOR groeit, en wil 
haar Executive Search afdeling te Waregem  
versterken met (m/v)

U bent al vrij snel in staat een klantenportefeuille uit te bouwen, 
voor wie u het gehele aanwervingstraject voor management- en 
specialistenfuncties, van grondige intake tot begeleiding van 
het aanwervingscontract, professioneel begeleidt. U bepaalt 
de aanpak van de te benaderen doelgroep aan kandidaten, en 
werkt voor dit search-traject zeer nauw samen met ons ervaren 
researchersteam. U staat in voor de interviews en begeleidt 
topkandidaten naar de klant. Kwaliteit, efficiëntie, degelijkheid 
en een ondernemende aanpak primeren bij dit alles. Als groeiend 
vertrouwenspersoon voor uw klant, kunt u verdere projecten 
in HR voor deze klanten realiseren. Met uw ambitie tot het 
uitbouwen van netwerken, bouwt u een eigen klantenportefeuille 
uit in Vlaanderen/Brussel, en wordt u een gevraagd topconsultant 
en een gewaardeerd gesprekspartner voor bedrijven bij hun 
HR‑beleid. Eens deze senioriteit aangetoond, staat de weg naar 
een partnership binnen Altior voor u open. 

U hebt een Master-niveau en hebt een ruime ervaring, minimum 
5 jaar, in de markt van professionele diensten aan bedrijven, 
bijv. strategische consulting, HR, advisory business, financial 
services, en/of een ruime ervaring in rekrutering en selectie, hetzij 
in consulting, hetzij in een bedrijf/organisatie. U kunt zelfstandig 
projecten trekken maar tegelijkertijd bent u een echte team-
player. Uw professionele diepgang gaan hand in hand met uw 
ondernemerszin.

U wordt door onze partners-vennoten geïntroduceerd bij klanten, 
middelgrote en grotere bedrijven in Vlaanderen, voor wie u het 
gehele aanwervingstraject voor management- en specialisten-
functies, van grondige intake tot begeleiding van het aanwervings- 
contract, professioneel begeleidt. U bepaalt, in samenspraak met 
een der vennoten,  de aanpak van de te benaderen doelgroep aan 
kandidaten, en werkt voor dit search-traject zeer nauw samen 
met ons ervaren researchersteam. U staat in voor de interviews 
en begeleidt topkandidaten naar de klant. Kwaliteit, efficiëntie, 
degelijkheid en een ondernemende aanpak primeren bij dit 
alles. Gaandeweg groeit u bij uw klanten naar een gewaardeerd 
gesprekspartner voor hun HR-problematieken, o.m. executive 
assessment, remuneratieproblematieken, organisatie-design. 

U hebt een Master-niveau en hebt minimum enkele jaren 
ervaring, in de markt van professionele diensten aan bedrijven, 
bijv. strategische consulting, HR, advisory business, financial 
services, en/of in rekrutering en selectie, hetzij in consulting, 
hetzij in een bedrijf/organisatie. U bent een echte teamplayer. 
Uw professionele diepgang gaan hand in hand met uw onder
nemerszin.

U maakt deel uit van een gedreven en professionele groep, met sterke ambities in het HR-domein, wat zich de voorbije jaren vertaald heeft 
in een klantengroep van middelgrote en grote ondernemingen om fier op te zijn. V
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U voelt zich gechallenged? Neem dan in alle discretie contact op met Bea Caenepeel of Christoph Leenknecht op het 
nummer 056 622 630 of bea.caenepeel@altior.bewww.altior.be
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